
読む聞く考える日本語トレーニング 

【読
よ

む× 考
かんが

える】 
18 業務

ぎょうむ

の説明
せつめい

 
解答例
かいとうれい

／解答
かいとう

のポイント 
 
LEVEL１ 
 解答

かいとう
 

a、c 
 
LEVEL２ 
 解答例

かいとうれい
 

初日
しょにち

に➀～➃の業務
ぎょうむ

が終
お

わった後
ご

は、次
つぎ

の日
にち

から始
はじ

まる 研 修
けんしゅう

の準備
じゅんび

をするべきです。資料
しりょう

に
は「2日目

か め
以降
い こ う

、午前
ご ぜ ん

は全社員
ぜんしゃいん

共 通
きょうつう

研 修
けんしゅう

、午後
ご ご

は部門
ぶ も ん

別
べつ

研 修
けんしゅう

がある」と書
か

いてあり、 「どち
らも事前

じ ぜ ん
課題
か だ い

、事後
じ ご

課題
か だ い

があります」とあるので、初日
しょにち

のうちに事前
じ ぜ ん

課題
か だ い

の内容
ないよう

を確認
かくにん

してお
くことが大切

たいせつ
だと 考

かんが
えられます。 

 
 解答

かいとう
のポイント 

 ➀～➃の業務
ぎょうむ

が終
お

わった後
ご

も、進
すす

められる仕事
し ご と

はないか探
さが

すのがいいです。 
 事前

じ ぜ ん
課題
か だ い

については、資料
しりょう

の「２日目
に ち め

以降
い こ う

」のところから読
よ

み取
と

ることができます。 
 
LEVEL３ 
 解答例

かいとうれい
 

➀ 今日
き ょ う

学
まな

んだこと 
今日
き ょ う

は 入 社
にゅうしゃ

初日
しょにち

で、PC のセットアップや社内
しゃない

システムの使
つか

い方
かた

を学
まな

びました。 
特
とく

に、勤怠
きんたい

システムで出 退 勤
しゅったいきん

を管理
か ん り

する方法
ほうほう

を知
し

ることができました。 
➁ 気

き
づいたこと 

あいさつ回
まわ

りのとき、先輩方
せんぱいがた

が笑顔
え が お

で話
はな

しかけてくださり、とても安心
あんしん

しました。あいさつの
大切
たいせつ

さに気
き

づきました。 
早
はや

く名前
な ま え

と顔
かお

を覚
おぼ

えて、自分
じ ぶ ん

も先輩方
せんぱいがた

のようにあいさつできるようになりたいと思
おも

います。 
➂ 質問

しつもん
・相談

そうだん
したいこと 

明日
あ す

から始
はじ

まる 研 修
けんしゅう

の事前
じ ぜ ん

課題
か だ い

について、きちんとできているか少
すこ

し不安
ふ あ ん

です。 
研 修

けんしゅう
の際

さい
に担当

たんとう
の方

かた
にチェックしていただきたいです。 

 解答
かいとう

のポイント 
 「業務

ぎょうむ
日報
にっぽう

について」の部分
ぶ ぶ ん

に「今日
き ょ う

学
まな

んだこと」「気
き

づいたこと」「質問
しつもん

や相談
そうだん

し
たいこと」というポイントが書

か
いてあるので、この３項目

こうもく
にわけて書

か
くとわかりやす

いです。 
 業務

ぎょうむ
日報
にっぽう

は先輩
せんぱい

や上司
じょうし

が確認
かくにん

することが予想
よ そ う

されます。フォーマルな言葉
こ と ば

遣
づか

いで書
か

き
ましょう。 

 
  


