
読む聞く考える日本語トレーニング 

【読
よ

む× 考
かんが

える】 
17 仕事

し ご と

の連絡
れんらく

 

解答例
かいとうれい

／解答
かいとう

のポイント 
 
LEVEL１ 
 解答

かいとう
  

a：× b：× c： ○ d：○ 
 
LEVEL２ 
 解答例

かいとうれい
 

山内
やまうち

さんは顧客
こきゃく

管理
か ん り

システムを開発
かいはつ

する会社
かいしゃ

の社員
しゃいん

です。藤田
ふ じ た

さんはそのシステムを
導 入

どうにゅう
または 共 同

きょうどう
開発
かいはつ

する側
がわ

で、２人
にん

で 協 力
きょうりょく

してプロジェクトを進
すす

める関係
かんけい

です。 
 解答

かいとう
のポイント 

 このメールは山内
やまうち

さんが藤田
ふ じ た

さんに送
おく

ったメールです。「顧客
こきゃく

管理
か ん り

システム開発
かいはつ

プロ
ジェクトに関

かん
する打

う
ち合

あ
わせ」「より良

よ
い成果

せ い か
を出

だ
せるよう努力

どりょく
」という言葉

こ と ば
から、

山内
やまうち

さんは開発
かいはつ

を進
すす

める立場
た ち ば

であると 考
かんが

えられます。 
 藤田

ふ じ た
さんの立場

た ち ば
は明確

めいかく
には書

か
かれていませんが、後半

こうはん
に「貴社

き し ゃ
との連携

れんけい
」という言葉

こ と ば

があることから、システムを 導 入
どうにゅう

するか、 共 同
きょうどう

開発
かいはつ

をするかのどちらかであると 考
かんが

えられます。 
 ２人

にん
が別

べつ
の会社

がいしゃ
の社員

しゃいん
であり、 協 力

きょうりょく
してプロジェクトを進

すす
める関係

かんけい
であることが書

か

いてあれば問題
もんだい

ありません。 
 
LEVEL３ 
 解答例

かいとうれい
 

山内
やまうち

さんが候補
こ う ほ

日
び

を 3 つ挙
あ

げているのは、相手
あ い て

（藤田
ふ じ た

さん）の都合
つ ご う

を最優先
さいゆうせん

し、日程
にってい

調 整
ちょうせい

をスムーズに 行
おこな

うためだと 考
かんが

えられます。 
 解答

かいとう
のポイント 

 候補
こ う ほ

日
び

が１つだけだと、相手
あ い て

である藤田
ふ じ た

さんの予定
よ て い

と会
あ

わないケースも 考
かんが

えられま
す。３つ挙

あ
げることで、藤田

ふ じ た
さんに選択

せんたく
の幅

はば
を持

も
たせて、藤田

ふ じ た
さんの都合

つ ご う
に合

あ
わせる

ことができる、という点
てん

を書
か

くとよいでしょう。 
  


