
読む聞く考える日本語トレーニング 

【聞
き

く× 考
かんが

える】 
28 大切

たいせつ

な人
ひと

たち 

解答例
かいとうれい

／解答
かいとう

のポイント 
 
LEVEL１ 
 解答

かいとう
 a：× b：× c：○ d：× 

 
LEVEL２ 
 解答例

かいとうれい
 

最初
さいしょ

は職場
しょくば

になじめないと感
かん

じていたが、見
み

えないところで周
まわ

りの人
ひと

たちが自分
じ ぶ ん

を気遣
き づ か

い、
応援
おうえん

してくれていたことを知
し

り、その 温
あたた

かい人間
にんげん

関係
かんけい

や 絆
きずな

が、自分
じ ぶ ん

にとって何
なん

にも代
か

えがた
い大切

たいせつ
な 宝 物

たからもの
になったということ。  

 解答
かいとう

のポイント 
 出来事

で き ご と
の 表 面

ひょうめん
ではなく、筆者

ひっしゃ
の 感 情

かんじょう
の「変化

へ ん か
」と「気

き
づき」について 考

かんが
えることが

大事
だ い じ

です。最初
さいしょ

のころの「孤独
こ ど く

な気持
き も

ち」とその後
ご

で分
わ

かった「歓迎
かんげい

されていたとい
う真実

しんじつ
」のギャップから生

う
まれた「深

ふか
い感謝

かんしゃ
と 絆

きずな
」を伝

つた
えたいことだと 考

かんが
えるのが

よいでしょう。 
 
LEVEL３ 
 解答例

かいとうれい
 

私
わたし

はアルバイトをした経験
けいけん

がないですが、もしアルバイトをするなら、積 極 的
せっきょくてき

に
コミュニケーションを取

と
り、仲良

な か よ
くなりたいと 考

かんが
えています。特

とく
に初

はじ
めての職場

しょくば
で

は、仕事
し ご と

の仕方
し か た

や人間
にんげん

関係
かんけい

のルールなどを学
まな

ぶ必要
ひつよう

があるため、 休 憩
きゅうけい

時間
じ か ん

や仕事
し ご と

の
前後
ぜ ん ご

には、自分
じ ぶ ん

から話
はな

しかけて、仕事
し ご と

の 話
はなし

だけでなく、お互
たが

いの 共 通
きょうつう

の話題
わ だ い

を見
み

つ
けたいです。仕事

し ご と
の内容

ないよう
がわかるだけでなく、仲間

な か ま
と仲良

な か よ
くなることで、大変

たいへん
な仕事

し ご と

も楽
たの

しく乗
の

り越
こ

えられるようになると思
おも

うからです。 
 解答

かいとう
のポイント 

 「友
とも

だちのように仲
なか

良
よ

くしたい」「仕事
し ご と

の時
とき

は仲
なか

良
よ

くしたいが、プライベートでは会
あ

わない」「積 極 的
せっきょくてき

には仲
なか

良
よ

くしない」など、どんな意見
い け ん

を書
か

いてもかまいません。
自分
じ ぶ ん

の立場
た ち ば

を明確
めいかく

にした上
うえ

で、具体的
ぐ た い て き

な行動
こうどう

と、「なぜそのように 考
かんが

えるか」という
理由
り ゆ う

を述
の

べるのが大切です。 
 アルバイトの経験

けいけん
や、今

いま
まで仲良

な か よ
くなった人

ひと
とのエピソードがあれば、それを入

い
れる

とより伝
つた

わりやすい 文 章
ぶんしょう

になります。 
  


